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Beslutningspapir: Ansatte i rollespilsfabrikken

Baggrund for beslutningspapiret

Vi har tidligere i fabrikken vedtaget en struktur for hvordan vi gerne ville handtere ansatte i foreningen,
men fordi vi har afskaffet ngglebaererne er den struktur nu hablgst uddateret. Bestyrelsen foreslar derfor,

at vi skrotter det gamle, og vedtager et nyt beslutningspapir, som passer til vores nye leekre struktur.

Det er meningen, at beslutningspapiret er skrevet overordnet. Enhver anszettelse vil naturligvis veere
suppleret af bade en kontrakt og en naermere aftalt arbejdsbeskrivelse, afhaengig af hvad opgaven er, og

hvad den konkrete ansatte og kontaktperson foretraekker.

Beslutningspapiret er skrevet til alle ansatte i foreningen, men henvender sig primaert til dem, der er ansat i
en forholdsvis fast og job-agtig stilling, altsa fx vores ansatte til renggring, regnskab, socialt partnerskab og
Valbyparken, der alle har et bestemt antal timer om ugen de far Ign for. Det er bestyrelsens vurdering, at
det er her der er behov for et ledelsesansvar, og at gvrige aflgnninger som vi fx har det i kampagnerne,
bedst handteres frivilligt. Nar det alligevel er skrevet bredt, er det fordi vi samtidig mener, at alle der far Ign

skal have ret til en kontaktperson, hvis de gnsker det.
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Beslutningspapir

Ansatte i Rollespilsfabrikken

Dette beslutningspapir beskriver hvordan vi har ansatte i fabrikken, sa vi passer bedst muligt pa hinanden.

Det saetter de helt overordnede rammer og ansvarsforhold for de involverede parter.
1. Alle ansatte i rollespilsfabrikken skal have en kontaktperson

Bestyrelsen udpeger en kontaktperson til den ansatte. Kontaktpersonen er ansvarlig for den Igbende
kontakt til den ansatte, og fungerer som daglig leder pa vegne af bestyrelsen.

2. Bestyrelsen involveres efter behov og ved stgrre sendringer
Bestyrelsen skal informeres:

e Lgbende om hvordan det gar med anszttelsens indhold
e Ved sygefravaer pa mere end 2 uger for den ansatte

Bestyrelsen skal involveres ved:

e (@nske om andring af retningen for projektet eller &ndring af ansattelsens forhold

e (@nske om a&ndring af budget for projektet eller for ansaettelsen

e Evaluering af projekt eller anszettelse

e Mandatgivning til Isnforhandling. Forhandlingsrammen sattes af bestyrelsen pa forhand, og der
indhentes sa vidt muligt gnsker fra ansatte fgrst.

e Misligholdelse af kontrakt eller ved advarsler til den ansatte

e Konflikter mellem kontaktperson og ansatte

e Opsigelse af kontrakt

Sadan passer vi pa den ansatte og pa kontaktpersonen

e Kontaktpersonen og den ansatte aftaler sammen, hvordan samarbejdet skal forega. Der aftales i
udgangspunktet mindst et manedligt mgde. Der kan laves skriftlig samarbejdsaftale efter behov.

e Kontaktpersonen og den ansatte skal Isbende adressere hvordan projektet skrider frem, og det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg for den ansatte.

e Ikke-sparringsrelaterede mgder mellem kontaktperson og ansatte, skal bookes skriftligt pa forhand.

o Kontaktpersonen kan bede om sparring eller hjzlp til at I@fte specifikke opgaver hos bestyrelsen.

e Kontaktpersonen kan traekke sig hvis personen ikke fgler det ngdvendige overskud til opgaven,
hvorefter bestyrelsen udpeger en ny kontaktperson.

Sadan sikres opgaverne ved den ansattes eller ved kontaktpersonens fravaer

e Bestyrelsen er ansvarlig for at handtere den fortsatte udfgrelse af opgaverne ved fravaer der har
vaesentlig pavirkning pa opgaverne, sa vidt muligt med sparring fra kontaktperson og den ansatte.

e Alle konkrete aftaler mellem kontaktperson og ansatte skal skrives ned.

e Ved overdragelse skal alle aftaler mellem kontaktperson og ansatte overleveres skriftligt, ved et
fysisk mpde, medmindre der er szrlige forhold der gg@r sig geeldende.



