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Rollespilsfabrikkens sociale spilleregler

Rollespilsfabrikken er en ungdomsforening og samtidig et socialt netveerk, hvor unge
tilbringer meget tid sammen pa en uformel facon. Derfor har vi lavet disse sociale
spilleregler, der fastsaetter nogle veerdier og retningslinjer, som skal rammeseette, hvordan vi
omgas hinanden.

Her kan du ogsa laese hvad du skal gare, hvis du fgler dig utryg i foreningen, eller oplever
brud pa de sociale spilleregler.

De sociale spilleregler geaelder for alle foreningens medlemmer, frivillige og geester i
Rollespilsfabrikkens lokaler, til foreningens egne arrangementer, og foreningens ture til
andre arrangementer.

Der er altid nogen at ga til

Rollespilsfabrikken har et trivselsudvalg, som du kan snakke med, hvis du har oplevet at
nogen har brudt de sociale spilleregler. Du kan se hvordan du kontakter dem nederst i dette
dokument.

1. Rollespilsfabrikkens grundveerdier

Rollespilsfabrikkens sociale spilleregler baseres forst og fremmeste pa 6 grundveerdier:

Vi tager hensyn til hinanden. Vi er en bredt sammensat gruppe, og det er ikke alle, der
kender hinanden lige godt. Derfor praver vi ogsa at se det bedste i hinanden, ogsa nar vi
begar fejl.

Vi behandler hinanden med anstandighed og respekt. Vi taler paent til og om hinanden,
bade nar vi er sammen og pa sociale medier.

Vi respekterer et nej: hvis andre siger fra, fx. overfor ubehagelig adfaerd, alkohol, hardt
sprog eller darlige jokes. Derudover sparger vi ind til hinanden, hvis vi er i tvivl om vi har
overskredet en andens graense.

Vi gor os umage for at sige fra: Huvis vi ser eller oplever noget greenseoverskridende, sa
siger vi fra, og gerne far der opstar et problem.

Vi passer pa vores forening: Bade vores feellesskab og vores ting skal holde i mange ar,
og det er vores ansvar at behandle dem ordentligt.

Vi har respekt for hinandens identitet. | Rollespilsfabrikken accepterer vi hinanden som vi
er, og har respekt for vores indbyrdes forskelligheder. Vi udviser respekt for hinandens
identitet, ophav og overbevisning, herunder kansidentitet, seksualitet, etnicitet, religion,
handicap og social baggrund.

| Rollespilsfabrikken skal der veere plads til alle og alle skal fale sig trygge og ligeveerdigt
behandlet. Derfor accepteres ingen former for bevidst diskrimination, mobning, fysisk,
psykisk eller seksuelt greenseoverskridende adfeerd. Vi anerkender samtidig, at folk kan
bega fejl, fx hvis man er vant til andre normer fra andre kontekster. Derfor hjeelper vi
hinanden med at laere og blive bedre til at skabe en inkluderende og tryg kultur.
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2. Opfarsel i lokalerne

| Rollespilsfabrikken er vi feelles om bl.a. vores hus i Branshgj med det tilhgrende vaerksted
0g anex, vores hytte i Hareskoven, vores ungdomslager, kampagnecontaineren, vores
karetajer og vores fijernlager.

Foreningens lokaler er vores faelles ansvar. Bygninger, mgbler og udstyr (og mennesker)
skal behandles paent sa de ikke gar i stykker. Nar du bruger lokalerne, er du ansvarlig for at
rydde op efter dig selv, sa lokalerne er paene og ordentlige, til de nzeste der skal bruge dem.

Vi bruger vores lokaler til at afholde aktiviteter, bade mader, bordrollespil, filmaftener osv.
men ogsé aktiviteter med stgrre omfang, som kampagner og Aben Onsdag. Planlagte
aktiviteter i huset har altid farsteprioritet. Som regel ma du gerne vaere i lokalerne samtidig,
men du ma ikke veere til besveer for aktiviteten.

Hvis du skal afholde en aktivitet i huset, er det en god idé at anvende bookingkalenderen pa
forum.rollespilsfabrikken.dk/#/kalender. Der kan du bade booke et lokale, og se om et lokale
allerede er booket eller ej.

3. Alkohol, rusmidler og cigaretter

| Rollespilsfabrikken ma du ikke veere pavirket af alkohol eller rusmidler pa en made, sa du
er til gene for andre. Euforiserende stoffer, bade blgde og harde, ma ikke indtages pa
foreningens omrade.

Hvis man ryger cigaretter, skal man gere det veek fra andre medlemmer af foreningen, og
aktivt arbejde for ikke at skabe en social kontekst, der pavirker andre, isaer unge, til at
begynde at ryge.

Vi er et feellesskab hvor vi tager ansvar for hinanden - ogsa nar vi er fulde. Hvis du oplever,
at nogen er pavirkede pa en made, hvor de kan have brug for hjeelp, sa hjaelp dem, eller find
nogen der kan.

4. Konflikter mellem personer

Vi skal kunne omgas alle med respekt, ogsa dem vi ikke er bedste venner med. Der skal
veere plads til, at medlemmer, der ikke kan lide hinanden, eller som er uvenner, bitre
ekskeerester eller lignende, alle sammen kan vaere i foreningen.

De uoverensstemmelser, der opstar i hverdagen, forventes at blive lgst af medlemmerne

selv, pa en ordentlig méade.

5. Seksuel omgang i foreningen

Vi er en forening af unge mennesker, der ofte ses i uformelle rammer, og det er naturligt at
der opstar seksuel tiltraekning mellem mennesker. Alt seksuelt samveer skal forega med
samtykke fra begge parter. | Rollespilsfabrikken opfordrer vi til at samtykke s@ges verbalt.

Hvis du pa noget tidspunkt er i tvivl, om din partner giver samtykke, skal du sperge dem.

Seksuelt samveaer mellem medlemmer, ma ikke veere til gene for andre.


http://forum.rollespilsfabrikken.dk/#/kalender
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6. Seksuel omgang der involverer tillidsposter, magtforhold og andre
medlemmer

Nar personer med tillidsposter eller arranggrer i Rollespilsfabrikken har seksuelt samvaer
med andre medlemmer, er der altid en risiko for, at der sker en bevidst eller ubevidst
udnyttelse af det magtforhold. Det samme kan gere sig geeldende for medlemmer, der er
eldre, har mere erfaring eller hgj social status, fordi vi har stor aldersspredning i foreningen.
Det er naturligvis ikke en selvfalge, og forholdene kan sagtens veere ligeveerdige og
uproblematiske.

| Rollespilsfabrikken stoler vi pa, at vores personer med tillidsposter, arranggrer og gvrige
medlemmer kan udvise den ngdvendige demmekraft, og forbyder derfor ikke denne slags
relationer. Vi har samtidig en meget klar forventning til, at de er saerligt opmaerksomme pa
den tillid, de her vises, og altid er deres ansvar voksent, nar det kommer til seksuelle
relationer.

Yderligere opfordrer vi til seerlig opmaerksomhed, nar det kommer til relationer med
medlemmer under 18 ar.

Grooming og abenlyst uhensigtsmaessige megnstre i valg af partnere tolereres ikke i
Rollespilsfabrikken.

7. Hvis du oplever at nogen bryder sociale spilleregler

Vi er alle sammen med til at forme vores forening. Derfor har du ogsa ansvar for at skabe et
trygt rum. Hvis du oplever brud pa de sociale spilleregler, ma du derfor gerne forsgge at
patale det, og fx bede folk rydde op efter sig selv eller tale paent.

Hvis du er til et arrangement arrangeret af Rollespilsfabrikken, kan du tage fat i en arranger,
turleder eller en tryghedsveert, og fa en snak om hvad | kan gare.

| Fabrikken har vi ogsa et Trivselsudvalg, som gerne vil hjaelpe dig og tale situationen
igennem, hvis du har brug for det, uanset om du sagde fra i situationen eller ogsa har talt
med fx. en tryghedsvaert om det. Laes mere lige herunder.

8. Kontakt trivselsudvalget

Trivselsudvalget kan hjaelpe dig, hvis du har en konkret sag eller situation, som du har brug
for hjeelp til, og gerne vil tale igennem. Det kan fx veere, hvis du er i tvivl om noget, du har
set eller oplevet i forbindelse med Rollespilsfabrikken, eller en traels situation, som du har
brug for at vende med nogen.

Vi har lavet en beskrivelse af, hvad trivselsudvalget kan hjaelpe dig med og hvordan de
arbejder, som du kan finde pa Rollespilsfabrikken.dk/dokumenter > Beslutningspapirer >
Udvalg > Trivselsudvalget.

Sadan ger du

Du kontakter Trivselsudvalget ved at tage fat i en af personerne, der sidder i udvalget, eller
ved at skrive til trivselsudvalget@rollespilsfabrikken.dk. Du kan se hvem der sidder i
Trivselsudvalget her: Rollespilsfabrikken.dk/kontakt. Hvis din henvendelse handler om et
eller flere af Trivselsudvalgets medlemmer, kan du i stedet tage fat i en person fra



http://rollespilsfabrikken.dk/dokumenter
mailto:trivselsudvalget@rollespilsfabrikken.dk
http://rollespilsfabrikken.dk/kontakt
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bestyrelsen, som vil tage sagen videre til de medlemmer af trivselsudvalget, der ikke er
personligt involveret. Du kan se hvem der sidder i bestyrelsen her:
Rollespilsfabrikken.dk/kontakt

Beslutningspapiret er vedtaget pa Generalforsamlingen 2. marts 2025.


http://rollespilsfabrikken.dk/kontakt

