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Rollespilsfabrikkens sociale spilleregler  
Rollespilsfabrikken er en ungdomsforening og samtidig et socialt netværk, hvor unge 
tilbringer meget tid sammen på en uformel facon. Derfor har vi lavet disse sociale 
spilleregler, der fastsætter nogle værdier og retningslinjer, som skal rammesætte, hvordan vi 
omgås hinanden. 

Her kan du også læse hvad du skal gøre, hvis du føler dig utryg i foreningen, eller oplever 
brud på de sociale spilleregler. 

De sociale spilleregler gælder for alle foreningens medlemmer, frivillige og gæster i 
Rollespilsfabrikkens lokaler, til foreningens egne arrangementer, og foreningens ture til 
andre arrangementer.  

Der er altid nogen at gå til 
Rollespilsfabrikken har et trivselsudvalg, som du kan snakke med, hvis du har oplevet at 
nogen har brudt de sociale spilleregler. Du kan se hvordan du kontakter dem nederst i dette 
dokument.  

1. Rollespilsfabrikkens grundværdier  
Rollespilsfabrikkens sociale spilleregler baseres først og fremmeste på 6 grundværdier: 

Vi tager hensyn til hinanden. Vi er en bredt sammensat gruppe, og det er ikke alle, der 
kender hinanden lige godt. Derfor prøver vi også at se det bedste i hinanden, også når vi 
begår fejl.  

Vi behandler hinanden med anstændighed og respekt. Vi taler pænt til og om hinanden, 
både når vi er sammen og på sociale medier.  

Vi respekterer et nej: hvis andre siger fra, fx. overfor ubehagelig adfærd, alkohol, hårdt 
sprog eller dårlige jokes. Derudover spørger vi ind til hinanden, hvis vi er i tvivl om vi har 
overskredet en andens grænse.  

Vi gør os umage for at sige fra:  Hvis vi ser eller oplever noget grænseoverskridende, så 
siger vi fra, og gerne før der opstår et problem.  

Vi passer på vores forening: Både vores fællesskab og vores ting skal holde i mange år, 
og det er vores ansvar at behandle dem ordentligt.  

Vi har respekt for hinandens identitet. I Rollespilsfabrikken accepterer vi hinanden som vi 
er, og har respekt for vores indbyrdes forskelligheder. Vi udviser respekt for hinandens 
identitet, ophav og overbevisning, herunder kønsidentitet, seksualitet, etnicitet, religion, 
handicap og social baggrund. 

I Rollespilsfabrikken skal der være plads til alle og alle skal føle sig trygge og ligeværdigt 
behandlet. Derfor accepteres ingen former for bevidst diskrimination, mobning, fysisk, 
psykisk eller seksuelt grænseoverskridende adfærd. Vi anerkender samtidig, at folk kan 
begå fejl, fx hvis man er vant til andre normer fra andre kontekster. Derfor hjælper vi 
hinanden med at lære og blive bedre til at skabe en inkluderende og tryg kultur.  
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2. Opførsel i lokalerne 
I Rollespilsfabrikken er vi fælles om bl.a. vores hus i Brønshøj med det tilhørende værksted 
og anex, vores hytte i Hareskoven, vores ungdomslager, kampagnecontaineren, vores 
køretøjer og vores fjernlager.  

Foreningens lokaler er vores fælles ansvar. Bygninger, møbler og udstyr (og mennesker) 
skal behandles pænt så de ikke går i stykker. Når du bruger lokalerne, er du ansvarlig for at 
rydde op efter dig selv, så lokalerne er pæne og ordentlige, til de næste der skal bruge dem.  

Vi bruger vores lokaler til at afholde aktiviteter, både møder, bordrollespil, filmaftener osv. 
men også aktiviteter med større omfang, som kampagner og Åben Onsdag. Planlagte 
aktiviteter i huset har altid førsteprioritet. Som regel må du gerne være i lokalerne samtidig, 
men du må ikke være til besvær for aktiviteten. 

Hvis du skal afholde en aktivitet i huset, er det en god idé at anvende bookingkalenderen på 
forum.rollespilsfabrikken.dk/#/kalender. Der kan du både booke et lokale, og se om et lokale 
allerede er booket eller ej. 

3. Alkohol, rusmidler og cigaretter 
I Rollespilsfabrikken må du ikke være påvirket af alkohol eller rusmidler på en måde, så du 
er til gene for andre. Euforiserende stoffer, både bløde og hårde, må ikke indtages på 
foreningens område.  

Hvis man ryger cigaretter, skal man gøre det væk fra andre medlemmer af foreningen, og 
aktivt arbejde for ikke at skabe en social kontekst, der påvirker andre, især unge, til at 
begynde at ryge. 

Vi er et fællesskab hvor vi tager ansvar for hinanden - også når vi er fulde. Hvis du oplever, 
at nogen er påvirkede på en måde, hvor de kan have brug for hjælp, så hjælp dem, eller find 
nogen der kan.  

4. Konflikter mellem personer 
Vi skal kunne omgås alle med respekt, også dem vi ikke er bedste venner med. Der skal 
være plads til, at medlemmer, der ikke kan lide hinanden, eller som er uvenner, bitre 
ekskærester eller lignende, alle sammen kan være i foreningen.  

De uoverensstemmelser, der opstår i hverdagen, forventes at blive løst af medlemmerne 
selv, på en ordentlig måde.  

5. Seksuel omgang i foreningen 
Vi er en forening af unge mennesker, der ofte ses i uformelle rammer, og det er naturligt at 
der opstår seksuel tiltrækning mellem mennesker. Alt seksuelt samvær skal foregå med 
samtykke fra begge parter. I Rollespilsfabrikken opfordrer vi til at samtykke søges verbalt.  

Hvis du på noget tidspunkt er i tvivl, om din partner giver samtykke, skal du spørge dem.  

Seksuelt samvær mellem medlemmer, må ikke være til gene for andre. 

http://forum.rollespilsfabrikken.dk/#/kalender
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6. Seksuel omgang der involverer tillidsposter, magtforhold og andre 
medlemmer 
Når personer med tillidsposter eller arrangører i Rollespilsfabrikken har seksuelt samvær 
med andre medlemmer, er der altid en risiko for, at der sker en bevidst eller ubevidst 
udnyttelse af det magtforhold. Det samme kan gøre sig gældende for medlemmer, der er 
ældre, har mere erfaring eller høj social status, fordi vi har stor aldersspredning i foreningen. 
Det er naturligvis ikke en selvfølge, og forholdene kan sagtens være ligeværdige og 
uproblematiske.  

I Rollespilsfabrikken stoler vi på, at vores personer med tillidsposter, arrangører og øvrige 
medlemmer kan udvise den nødvendige dømmekraft, og forbyder derfor ikke denne slags 
relationer. Vi har samtidig en meget klar forventning til, at de er særligt opmærksomme på 
den tillid, de her vises, og altid er deres ansvar voksent, når det kommer til seksuelle 
relationer. 

Yderligere opfordrer vi til særlig opmærksomhed, når det kommer til relationer med 
medlemmer under 18 år. 

Grooming og åbenlyst uhensigtsmæssige mønstre i valg af partnere tolereres ikke i 
Rollespilsfabrikken.  

7. Hvis du oplever at nogen bryder sociale spilleregler 
Vi er alle sammen med til at forme vores forening. Derfor har du også ansvar for at skabe et 
trygt rum. Hvis du oplever brud på de sociale spilleregler, må du derfor gerne forsøge at 
påtale det, og fx bede folk rydde op efter sig selv eller tale pænt.  

Hvis du er til et arrangement arrangeret af Rollespilsfabrikken, kan du tage fat i en arrangør, 
turleder eller en tryghedsvært, og få en snak om hvad I kan gøre.  

I Fabrikken har vi også et Trivselsudvalg, som gerne vil hjælpe dig og tale situationen 
igennem, hvis du har brug for det, uanset om du sagde fra i situationen eller også har talt 
med fx. en tryghedsvært om det. Læs mere lige herunder.  

8. Kontakt trivselsudvalget 
Trivselsudvalget kan hjælpe dig, hvis du har en konkret sag eller situation, som du har brug 
for hjælp til, og gerne vil tale igennem. Det kan fx være, hvis du er i tvivl om noget, du har 
set eller oplevet i forbindelse med Rollespilsfabrikken, eller en træls situation, som du har 
brug for at vende med nogen.  

Vi har lavet en beskrivelse af, hvad trivselsudvalget kan hjælpe dig med og hvordan de 
arbejder, som du kan finde på Rollespilsfabrikken.dk/dokumenter > Beslutningspapirer > 
Udvalg > Trivselsudvalget.  

Sådan gør du 
Du kontakter Trivselsudvalget ved at tage fat i en af personerne, der sidder i udvalget, eller 
ved at skrive til trivselsudvalget@rollespilsfabrikken.dk. Du kan se hvem der sidder i 
Trivselsudvalget her: Rollespilsfabrikken.dk/kontakt. Hvis din henvendelse handler om et 
eller flere af Trivselsudvalgets medlemmer, kan du i stedet tage fat i en person fra 

http://rollespilsfabrikken.dk/dokumenter
mailto:trivselsudvalget@rollespilsfabrikken.dk
http://rollespilsfabrikken.dk/kontakt
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bestyrelsen, som vil tage sagen videre til de medlemmer af trivselsudvalget, der ikke er 
personligt involveret. Du kan se hvem der sidder i bestyrelsen her: 
Rollespilsfabrikken.dk/kontakt  

Beslutningspapiret er vedtaget på Generalforsamlingen 2. marts 2025.  

http://rollespilsfabrikken.dk/kontakt

